VOIR CLAIR.
DECIDER JUSTE.
AGIR AU BON ENDROIT.

A/ AXIOMA

Vous n’étes plus seul.
Nous sommes a vos cotés pour décider, agir et faire avancer.
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CE QUE VOUS VIVEZ

Tout devient prioritaire.
Les vrais sujets passent au second plan.

I Vous avancez, mais certains points reviennent.
I Des décisions attendent.
| Des réles restent flous.

| Le probléme n'est pas le manque de compétence. C'est le manque de recul quand tout
s'empile.

A force, ca colite du temps, de I'énergie et du contrdle. Et vous portez encore ce qui
devrait avancer sans vous.

Nathalie et Florent

Derriere AXIOMA, il y a deux regards.
Deux fagons d’écouter, de questionner, de relier les sujets.

Pas pour additionner des avis.
Pour faire émerger ce qu'un regard seul peut laisser passer.

C'est la que les vrais sujets apparaissent.
Ceux que le quotidien avait fini par rendre invisibles.

Voir clair.
Décider juste.
Agir au bon endroit.
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L'ENTREPRISE RETROUVE SON ELAN

Les bons sujets redeviennent visibles.
L'énergie se concentre sur ce qui compte vraiment.

| L'urgence prend moins de place.
| Vous retrouvez de I'espace pour penser et savez ou porter votre attention.
| Ce qui doit étre décidé, traité, arrété ou laissé de c6té devient plus clair.

| Les décisions gagnent en clarté.

| L'entreprise retrouve des repéres simples.
| Les responsabilités se clarifient.

| Chacun retrouve sa place, son réle et sa contribution.

L'équipe fonctionne a nouveau au bon niveau.
AXIOMA intervient pour remettre ce mouvement en route.

Voir clair
Décider juste
Agir au bon endroit.
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COMMENT AXIOMA INTERVIENT ?

Trop souvent, un constat est posé, des recommandations sont
données, et le dirigeant reste seul avec ce qu'il faut reprendre.
AXIOMA ne fonctionne pas ainsi.

Nous intervenons directement a vos c6tés pour mettre les solutions en ceuvre, mener
les actions avec les personnes concernées et suivre les décisions jusqu’a leur
réalisation.

| vous N'ETES PLUS SEUL.

Nous commencgons par un échange de cadrage. Un temps court pour cerner votre
situation, vos urgences, vos contraintes et les sujets qui reviennent sans jamais
vraiment se régler.

Nous faisons émerger les vrais blocages, les décisions a prendre, et le périmetre utile
pour avancer sans se disperser.

Le périmétre n’est pas la pour rassurer. Il est défini pour traiter ce qui compte.

A chaque étape, I'objectif reste le méme.
Vous aider a voir clair, décider juste, agir au bon endroit.

Vous reconnaissez votre situation ?
Parlons-en maintenant.

/V Nathalie GILLET /V Florent SOUBERAN
(1 (1
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Cher dirigeant,

AXIOMA trouve les solutions pour batir, dans chaque PME, la meilleure organisation
possible.

Nous pouvons intervenir sur un sujet précis, sur un périmetre restreint ou reprendre
complétement I'organisation de I'entreprise.

Concrétement, nous pouvons agir sur :

I I'organisation du dirigeant

I I'organisation des équipes

I les réles et responsabilités

I les économies et pertes évitables

I les fournisseurs, contrats, achats et process

I un sujet précis

I la reprise compléte de I'organisation.

Nous intervenons aupres des équipes pour remettre chacun a sa place, dans son rdle, avec
des responsabilités claires, une contribution réelle et une motivation retrouveée.

Nous recherchons les économies possibles, supprimons ce qui colte inutilement et
remettons les ressources au bon endroit.

Nous redonnons au dirigeant du temps, de I'énergie et la capacité de voir clair et de piloter.
Nous écoutons, nous voyons vite, nous comprenons et nous enclenchons rapidement.
AXIOMA ne conseille pas I'entreprise de I'extérieur.

AXIOMA entre dans le réel, agit avec le dirigeant et les personnes concernées, met les
solutions en ceuvre et suit les décisions jusqu’a leur réalisation.

Nathalie GILLET Florent SOUBERAN
A A

Fondatrice

Fondgteur
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